
Vraag Individuele antwoorden Conclusie

1. Heeft de samenwerking die is onderzocht 
in deze subpilot meerwaarde:

Voor de klant?
Voor jou?
Voor de gemeente?

Samenwerking heeft absoluut meerwaarde, zowel voor de klant, de handhaver als de  gemeente.

2. Wat is die meerwaarde; De meerwaarde moet worden gezocht in uniformiteit bij de optredens.

3. Is het zinvol deze samenwerking door te 
zetten?

Op welke onderdelen?
Waarom wel/niet?

Doorzetten is altijd zinvol.

4. Hoe zien jullie de samenwerking op dit 
onderwerp in de toekomst? Hoe zou jij 
het organiseren en waarom?

Oprichten regionale geluidmeetdienst in piketdienstverband. 
Minimaal 2 piketambtenaren per gemeente, 7 dagen per week. 
Piketdienst uitsluitend inzetbaar bij ‘gekwalificeerde’ horecametingen 
( bijv. bij overlastklachten waarbij geluidsgrenswaarden van het Barim aan de gevels van woningen 
of in woningen getoetst dienen te worden.)  

5. Wat heb jij nodig om optimaal te kunnen 
functioneren?
Hoe kan de samenwerking jou daarbij 
helpen;

Goede basisopleiding uitvoeren geluidsmetingen,  toegespitst op horeca.  Geluidsmeetapparatuur 
waarmee tenminste met de meeteenheden  LAr,Lt en LAmax gemeten kan worden. 

6. Noem 2 voordelen van centraliseren van 
de uitvoering (van de taken die in deze 
subpilot zijn onderzocht)

1. Eenduidig optreden (uniformiteit)  
2. deskundigheid ( door ervaring) 

7. Noem 2 nadelen van centraliseren van de 
uitvoering (van de taken die in deze 
subpilot zijn onderzocht)

Zie alleen maar voordelen

8. Hoe zouden die nadelen kunnen worden 
“opgelost”?
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