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Oplegvel Eindproducten Pilot Wabo Limburg Zuid 

 
 
 
 
Project: Horeca (Integrale controle, Geluid, Afstemming 

bestuursrecht-strafrecht) 
Projectleider: Overall projectleider: Mevr. Pletsers, gemeente Heerlen 

Integrale controle: Mevr. Höller, MPE Advies 
Geluid: Mevr. Pletsers, gemeente Heerlen 
Afstemming Bestuursrecht-strafrecht: Dhr. Ritzen, 
gemeente Sittard-Geleen 

Projectgroepleden: Zie hiervoor bijlage 1 bij het Eindadvies. 
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Doelstelling van het 
project 
 
Beschrijf kort wat de 
doelstelling(en) van het project 
was/waren. Zie hiervoor het 
projectplan dat je bij de start van 
het project hebt opgesteld.  

-  

Opzetten van integrale handhaving bij horecabedrijven met als 
doel het verminderen van de toezichtslast bij bedrijven terwijl de 
kwaliteit van het toezicht behouden dan wel verbeterd wordt.  
 

Verwachte 
projectresultaten 
 
Beschrijf de resultaten die je bij de 
start voornemens was te gaan 
opleveren. Zie hiervoor het 
projectplan dat je bij de start van 
het project hebt opgesteld.   

 

Onderdeel integrale controle: 
1. uniforme checklist voor horeca-controles 
2. cursus integrale controle horeca 
3. gezamenlijk uitvoeren van integrale controles 
Onderdeel geluid: 
1. cursus meten van geluid 
2. cursus beoordelen geluidrapportages 
3. gezamenlijk uitvoeren van geluidcontroles 
Afstemming bestuursrecht-strafrecht: 
1. inventarisatie wijze van bestuursrechtelijk optreden 
2. handreiking sanctiemiddelen horeca 
3. richtlijn richtbedragen hoogte dwangsommen 
4. inventarisatie wijze van strafrechtelijk optreden 
5. inventarisatie nieuwe ontwikkelingen inzet gemeentelijke 

BOA’s 

Bereikte resultaten 
 
Geef per verwacht resultaat aan in 
hoeverre dit ook daadwerkelijk 
bereikt is.  

 

Alle verwachte projectresultaten zijn daadwerkelijk behaald. 

Eventuele toelichting  

 
Indien een verwacht eindresultaat 
niet bereikt is geef dan svp aan 
wat daar de reden voor is.   
 
 

N.v.t. 
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Concrete eindproducten 

 
Geef aan welke concrete 
eindproducten de projectgroep 
opgeleverd heeft (bijv. een 
visiedocument, een 
kwaliteitshandboek of een 
beleidsnota) Benoem alle 
producten en eventuele bijlagen 
apart.  

Product 1:Eindadvies pilot horeca 
Bijlagen bij product 1:  
1. Overzicht deelnemers 
2. Ingevulde vragenlijsten 
3. Controlelijst integrale handhaving horeca 
4. Handreiking sanctiemiddelen bij handhaving horeca 
5. Richtlijn dwangsomhoogten en begunstigingstermijn 
overtredingen in de horeca 
6. Overzicht per gemeente van bestuursrechtelijke en 
strafrechtelijke handhaving bij overtredingen horeca 
                                    

Advies m.b.t. 
eindproducten  
 
Geef per eindproduct aan wat er 
mee moet gebeuren. Bijv.: 
Vaststelling door alle Zuid-
Limburgse gemeentebesturen of 
Betrekken bij vorming RUD’s.   
 

 

Advies: De in gang gezette samenwerking voortzetten aangezien 
deze meerwaarde heeft voor zowel de klant als de gemeente.  
 
Onderdeel integrale controle: 
De samenwerking voortzetten: structureel overleg van de 
werkgroep (nog uit te breiden met andere gemeenten) waarin o.a. 
de volgende zaken worden besproken/georganiseerd: nieuwe 
wet- en regelgeving, cursussen, actueel houden checklist, 
gezamenlijke controles. Daarnaast wil de werkgroep afspraken 
maken om voor elkaar, tijdens de vakantiepieken, controles over 
te nemen (met gesloten beurzen). 
 
Onderdeel geluid: 
De samenwerking voortzetten: binnen de werkgroep o.a. : kennis 
uitwisselen, gezamenlijk apparatuur aanschaffen/uitlenen, houden 
van cursussen, gezamenlijk uitvoeren van controles.  
Daarnaast zijn de deelnemers voorstander van een regionale 
meetpool voor Limburg Zuid. De voorwaarden voor de pool 
dienen nog nader uitgewerkt te worden. 
 
Onderdeel bestuursrecht-strafrecht: 
Gelet op de ontwikkelingen en de steeds groter wordende rol van 
de BOA in de strafrechtelijke handhaving, en met het oog op 
(uniforme) kwaliteit van deze handhaving door de BOA’s, verdient  
het aanbeveling om als gemeenten te gaan samenwerken en een 
integraal BOA team te vormen en hiervoor de taken vast te stellen 
(indeling in domeinen). Daarnaast verdient het aanbeveling om 
met het OM een gesprek aan te gaan over hun visie met 
betrekking tot de taken van de politie en met de politie hier 
afspraken over te maken. 

 


